
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ТАЗОВСКИЙ РАЙОН
муниципмьное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение
детски й сад <<Северяночка>

прикАз
с.Гьlда

09.01.2024 г. Ne 14 о.д.

Об утверждении локмьных нормативных актов
конфиден цим ьного характера
в МБflОУ детскиЙ сад <<Северяночкfl>r

РУКОВОДСтВУясь требованиями действующего законодательства и
нормативных правовых актов в сфере обработки персональных данных, защиты
ИНфОРМации, Указом Президента РФ от б марта 1997 г. N 188 "сiб утверждении
ПеРеЧНЯ СВеДеНИЙ конфиденциального харакгера" (с изменениями от 2З сентября),

пРИкА3ЫВАЮ:

. 1. УТВеРдИть Перечень сведений конфиденциального харакгера в МБ,щоу
детский сад <<Северяночка>> (далее Перечень) (Приложение 1).

..2. Утвердить Положение о конфиденциальной информации в МБflоУ
детский сад <<Северяночка>) (далее Положение) (Приложение 2).

З. УТВеРДИТЬ Положение об ответственности работников, допущенных к
обработке данных и иной конфиденциальной информации (приложениь зf

.. 4. УТВеРдИть Положение о сл}Dкбе информационной безопасности мБдоу
детский сад <<Северяночка>> (Приложение 4).

5. УТВеРДИТь форму Обязательства о неразглащении персонЕtльных данных(Приложение 5),
6. Утвердить Положение об обработке персональных данных воспитанников

и третьих лиц (Положение 6).
7. Утвердить Положение об обработке

МБДОУ детский сад <<Северяночка)>
8. Заместителю заведующего Гайдук Е.М.:

персонutльньlх данных работников

_ 8.1_. ,Щовести локальные нормативные акты до
образовательного учреждения в срок до 09.01.2024
ознакомления (Приложение 6);

8.2. Обратить внимание сотрудников образовательного учреждения на те
случаи, когда передача (сообщение) сведений конфиденциального хараю-ера
п редусмотрен а действующи м закон одател ьством.

9. flелопроизводителю Куксовой Н.В., медицинской сестре Щершневой И.В.,
педагогам обеспечить рабоry со сведениями конфиденциагlьного характера в
образовательном учре)ццении в строгом соответствии с требованиями дейьтвующегозаконодательства, Положением о конфиденциальной информации в
ОбРаЗОвательном уч реждени и, ин ым и локал ьными нормативным и актами.

сведения всех сотрудников
г. под роспись в листе



10. Контроль исполнения п

Заведующий МБflОУ
детский сад

С приказом озн

Н.А. Матвиенко

9,/с(,

/-,'4е
ý (Св^



Приложение Ns 1
к приказу МБДОУ детскиЙ сад <<Северяночка)>
от 09.0]..2024 г. Ns L4 о,д

Перечень
сведениЙ конфиденциального характера в МБДОУ детскиЙ сад <<Северяночка))

L, Персональные данньlе работников и физических лиц по договорам

. фамилия, имя, отчество (при наличии);
о МЕСТо И дата роЖдеНИя;
. адреса регистрации и проживания;
r пЕлспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан, код подразделения);
r телефонные номера (рабочиЙ, домашний, мобильный);
о сведЕния о трудовой деятельности (место работы, должность, период

работы, причины прекращения трудового договора, размер оклада,
информация об отпусках, переводах);

о сведёF|ия об образовании, о квмификации, наличии специulльньlх знаниЙ;
. семейное положение и состав семьи;
. сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, категория

годности к военноЙ сл}Dкбе, информация о снятии с воинского учета);
r Сввдения о Наличии судимости;
. св€дения об обязательном пенсионном страlховании, присвоении Инн;
о Сведения о состоянии здоровья.

2. Персональные данные детей, их родителей (законных представителей):

. фамилия, имя, отчество (при наличии);

. ДаТа И МеСТО РОЖДеНИЯ;
о Сввдения Из свидетельства о роя{цении;
. паспортные данные (серия, номер, кем и когда вьlдан, код подразделения);
о адреса регистрации И проживания,
о сведения из документа, который подтверждает право на пребывание на

территории РФ;
. телефонные номера (рабочий, домашний мобильньlй);
r сведения о состоянии здоровья (диагнозы, история болезни, медосмотры,

медицинские заключения, рекомендации Пмпк и Пмпк);
о сввдЕния об усыновлении, родстве ребенка с родителем (законным

представителем);
. СВеД€НИя о НЕtлИЧИИ лЬгоТ

З. Безопасность образовательной организации:

. информация, которая содержится в акте обследования и категорирования
образовательной организации и ее территории;

. СВЕДеНИя Из перечня мероприятий по обеспечению антитеррористической
защищенности образовательной организации и ее территории;



Приложение Ns 2
к приказу МБДОУ детскиЙ сад <<Северяночка
от 09,01.2024г. Ns 1,4 о.д

положение
о конфиДенциальНоЙ инфоРмациИ в МБflОУ детский Gад <СеверяночкаD

7. Термuны ll опреОеленuя
щля целей настоящего Положения используются следующие термины и

определения.
КонфudеНцuальнаrl uнформацuя любые сведения, составляющие

служебную, коммерческую тайну, вкпючая персональные данные сотрудников и
воспитанников.

облаdаmель конфuёенцuальной uнформацuч - лицо, которое владеет
информацией, составляющей конфиденциаlльную информацию, на законном
основании, ограничило доступ к этой информации и установило в отношении ее
режим конфиденциальной информации, Обладателем информации, составляющей
конфиденциальFlую информацию, является дошкольное образовательное
учреждение,

ИнформацuЯ сведения (сообщения, данные) независимо от формы их
представления.

СлужебнаЯ mайна - научно-техническаlя, технолоrическая, производственная,
финансово-экономическая или иная информация (в том числе составляющая
секреты производства (ноу-хау)), которая имеет действительную или потенциальную
коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, к которой нет
своб.одного досryпа на законном основании, и в отношении которой обладателем
такой информации_ введен режим коммерческой тайны. Информация моildт быть
отнесена к слркебной тайне в том, случае, если она получена, разработана в
процессе осуществления трудовых правоотношений и не влечет (не может повлечь)
получения прибыли обладателем такой информации, Слуrкебную тайну организации
составляют любые сведения, В топ/ числе сведения, содержащиеся в
слуrкебной переписке, телефонных переговорах, почтовьlх отправлениях,
телеграфныХ и иньlХ сообщениях, передаваемых по сетям элекрической ипочтовоЙ связи, которые сталИ известны работникуорганизации в связи с исполнением им возложенных на него трудовых
обязанностей. К служебной тайне не относится информация, разглашенная
дошкольным о'6разовательным учреждением самостоятельно или с его согласия,
а таffi(е иная информация,
ограничения досryпа к которой не допускаются в' соответствии с
законодательством РФ.

Коммерческая mайна - режим конфиденциztльности информации,
позволяющий ее обладателю при существующих или возможных обстоiтельствсtх
увеличить доходьl, избежать неоправданных расходов, сохранить положение на
рынке товаров, работ, услуГ или получить иную коммерческую выгоду; научно_
техническ€ц, технологическая, производственнЕ[я, финансово-экономическая или
иная информация (в том числе составляющая секреты производrгва (ноу-хау)),
которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу
неизвестности ее третьим лицапil, к которой нет свободного досryпа на законном
основании и В отношении которой обладателем такой информации введен режимкоммерческой тайны. Информация мOжет быть отнесена к коммерческой тьйне'в том,
случае, если она получена, разработана в процессе осуществления трудовых
правоотношений, либо в результате гракданско-правовых отношений, влекуrr[й или



могущая повлечь получение прибьlли обладателем такой информации.

Врачебная mаана - информация о факге обращения за медицинской помощью,
состоянии здоровья гракданина, диагнозе его заболевания и иньlе сведения,
полученные при его обследовании и лечении,

Персонаllьнь,е dанные соmруdнuка, воспumаннuка любая информация,
относящаяся к сотруднику, воспитаннику как субъекту персональньlх данных, в том
числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес,
семейное, социztльное, имущественное положение, образование, профессия,
доходы, другая информация, сведения о факгах, событиях и обстоятельствах жизни
сотрудн ика, воспитанника, позволяющие идентифицировать его л и ч ность.

flосmуп к конфuOенцuальной uнформацчч - ознакомление определенных лиц с
информацией, составляющей тайну, с согласия ее обладателяили на ином законном
основан ии при условии сохранения конфиденциальн ости этой информаци и.

Переёача конфudенцuальной uнформацuч - передача информации,
составляющей тайну и зафиксированной на материальном носителе, ее
обладателем контрагенry на основании договора в объеме и на условиях, KoTopble
предусмотрены договором, вlfiючая условие о принятии контрагентом
установленных договором мер по охране ее конфиденциzlльности.

Преdосmавлен.Jе uнформацuu, сосmавляющей mайну, - передача
информации, сOставляющей тайну и зафиксированной на материЕlльном носителе,
ее обладателем органам государственной власти, иным государственным органам,
органам местного самоуправления в целях выполнения их функций.

Разелашенче конфuOенцuаllьной uнформацuч - действие или бездействие, в
результате которых информация, составляющая тайну, в любой возможной форме
(устной, письменной, иной форме, в том числе с испсльзованием технических
средств) становится известной третьим лицам без согласия обладателя такой
и н форм ации либо воп реки трудовому или гракданско- п равовому дого вору.

2. Общuе положенuя
2.L. Руководитель осуществляет общее управление обеспечением режима

безоп асности сведен ий, содержащих конфиден ци;tльную информаци ю.
2.2. Лица, допущенные к конфиденциальной информации, должньl быть

ознакомлены с настоящим Положением под роспись,
2.3. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной

информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в
случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не
предусмотрено законодательством РФ.

2,4. Настоящее Положение угверждается и вводится в действие приказсiм
Руководителя дошкольнQго образовательного учреждения и является обязательным
для исполнения всеми сотрудникам организации, имеющими досryп к
кон фиден ци ал ьной и нформ аци и дош кольного образовательного уч режден ия.

2,5. Работники дощкольного образовательного учреждения должны быть
ознакомленьl под роспись с документами дошкольного образовательноl-о
учреждения, устанавливающими порядок обработки персонzlльных данных
работников, а таюке об их правах и обязанностях в этой области.

2.6. В установленном законом порядке субъеп персонсulьных данных даёт
письменное согласие на обработку своих персонаrльных данных.

2.7. В целях защитьl персонЕlльных данных работник / воспитанник (его
законный представитель) имеет право:



lичцtээ эаЕtэоэ о нинаuаsэ
lаяеrэ шаtп9о и утоsоUЛdr о ыинаilэsэ

1аиневоевd9о
lнифеdlоrоф

lэlчннеU аинээьифеdlои9 и аlчнJ-а)нЕ
:rнVохs ехинUЛdrоэ хlчннеV хlчнчt Еноэdаш веl"эоэ g ,9,Е

,еэээhоdu оlон9аь{ ииhвsинеrdо ншU аtчшиUохgоан аlчннеU аtчни
iаlчннеu аихэниhиuаич

]иинэЕжоd о рЕJ.эчl/эrаЕиsэ аlчннеЕ
lнофаlrаr цlчнr>tЕIнOх -

i ыи невижоdш оlохэаьилtвф эаdЬЪ
lнифеdlоrоф

lииhеdrэиlаd эаdhtе
1нинаuжоd ereu

lшош

lоио
:rшYохs аlиннеlичэоЕ хlчннЕU хtчнчшеноэdач ЕЕJ_эоэ 8 ,й,Е

,ииhеиtdофни 
цоннеV иинэпеUJsеdан о аинапрuJоэ нэIаЕhо.l[пе€

'ииhешdофни иончt/ЕиhнэUифноу >t tlfuэоU ициIпшаи|и 'tлJо)lинUЛdrоэ шlчЕжея з,ишаrиVовохЛб иttовеlиdu нэrаеЕжdэsй'цэиhеиrldофни
цончшеиhнаUифнох э aroged ) хlчннаkпЛuоU 'sонинUЛdrоэ )lоэиuэ ,Е,Е

,хlчннвU хlчнсuеноэdэu ихrо9вd9о аdафэ s ЕЕl-эчt/аrеUонояеs о.lаtпоlЛвlэцаU
цинево9эd.l. иинэmЛdен авьЛшэ Е иtэоннаsl.эIэвIо 9о эинэLrшоЕэsЛ э)юlЕl
е 'хlчннЕЕ хlчнчt рl.{оэdэч о цинэUавэ эtfэиh иlоI 8 'ииhеичdофни шончuеиhнаUифнох
иинаmешJsеdан о оs.lэчUаJ-еЕвgо .t-аЕЕlчэичЕоtl 'tдtlчннеU ичlчнчrеноэdац )l аlfэиh y\lol Е
'ииhешdофни иончtrЕиhнаЕифнох я llfuэоЕ циtпоtеьЛшоц '>lинЕ{drоэ цlчhЬкеу 

,7,g
,ншаrи3овонЛ4 шоsв>tиdu

нэrаейкdаsrЛ ииhееине.!dо ииhеичdофни цончrеиhнаUифнох чнаьэdац,т,t
пан х u/.;шэор п'пончurlпhнарпфнох вэБеIпuаugв'впhеwdофни,g

,(аlчннвU

аlчнч[rеноэdаш хиtпежdаVоэ rсеrнаучЛяоil s аюlеt Е 'хlqннеU аsе9 цонноиhеrпrdофни8 аинэжвdrо rэеьлшоu оlh 'Еtdошэец lчнаи|э 'синаЕжоd lчrеU 'ЕЕIээhlо
'инэиrlи 'иишичttвф иинанау\lgи 9о чIэонIэаsЕи s аинаЖаdьЛ эончl/эlЕвоsвdgо
чrивеrэ) хtчннеЕ хlчнчLrЕноэdэu хиовэ иинанаtлlЕи 9о чrеIп9оос оннашэdваоЕэ -

ixtcHHeil хlчнчrеноэdаtl
хlчннвsоdиrнауцбоU 'хlчнdэвоrэоil э>tаutllлlох оtинэЬ)кэdьЛ Лшончшаrввоввd9о
Луцончшохmо3 чl-ышввrэоНаdu анЕнdош tлIоЕrэчшаlЕUоно)ЕЕ и\lоннаUЕонеl-э{ в -

:нЕЕк9о (чшаrиввrэЕаdш иlчнно)Еý o.ta) хиннвl-ицэо8 / )инJ.оgЕd ,8,Z
,хlчннеU хlчнчшЕноэdаtl о Е8Iэчt/aIEUoHoxBB иинэmлdен эеьлшэ

g 'иинаhЬкэdьЛ оlончшаl-ЕЕоЕЕd9о оlончuохпоЕ ыивrэцаU чIеsоLrЕж9о овеdш -
ltчнцвr цонцаl,чаэ и шонhиu цаоsэ fuиtпре и эинанеdхоэ Ен -

iхlчннвY хIчнчl/Еноэdац хиовэ lчrиtпвв uшU цашэrивеrэUаdu хиоЕэ чrичаЕаdшо -
iэlчннеU аlчнчl/Еноэdаш цаТпежdаUоэ' иэиuеt цоgоlt/ циuо)l аинэьЛшоч

ен овеdu БЕhо{tлЕ 'шtqннЕU и{lчнчшрноэdац ициовэ >t ttfuэоr цlчнЕо9ояэ Ен -
,хtчннеu хlчнчrеноэdаu

хlчнl/оuан иlIи хlчнdаван нинаusеduэи иUи Еинаh0{lDlэи чrево9эdr





4.9. Законными представителями являются родители, усыновители или
попечители лица.

4.]-0. Полномочия законного представителя подтверщдаются следующими
документами:

- родители - паспорт, свидетельство о рождении ребенка;
- опекуны - паспорт (иной документ, удостоверяющий личность), решение

органа опеки и попечительства, либо решение суда об установлении опеки над
лицом и назначении опекуна;

- попечители - паспорт (иной документ, удостоверяющий личность), решение
органа опеки и попечительства, либо решение суда об установлении
попечительства над лицом и назначении попечителя.

4,L1, Уполномоченными представителями являются лица, действующие на
основан ии н отариал ьно удостоверен ной до верен н ости.

4.L2. Полномочия представителя подтверждаются нотариагIьно
удостоверенной доверенностью,

4,15, Под обработкой персонаrIьных данньlх понимается сбор, систематизация,
накопление, хранение, лочнение (обновление, изменение), использование,
распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование,
уничтожение персонсlльных данных и любое другое использование персональных
данньlх.

4.16. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина сотрудники
организации при обработке персональных данных обязаны соблюдать следующие
общие требования:

4.16.1. Обработка персональных данных может осуществляться
исключительно в целях оказания образовательньlх услуг надлежащего качества и
объёма, в целях вьlполнения условий трудового договора, в иных предусмотренных
законодательством случаях;

4,L6,2, При определении объема и содержания обрабатываемых
персональных данных обучающегося сотрудники образовательного учреждения
руководствоваться Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

4,t7. Использование персонаr,lьных данньlх возможно только в соответствии с
целями, определивщими их получение.

4.18. Персональные данные не могуг быть использованы в целях причинения
имущественного, физического и морального вреда гращцанам, затруднения
реаlлизации прав и свобод гр;Dкдан Российской Федерации. Ограничение прав
грilкдан Российской Федерации на основе использования информации об их
социzulьном происхождении, о расовой, национutльной, языковой, религиозной и
партийной принадлIежности запрещено и карается в соответствии с
законодательством.

4.1-9. Передача персонсlльных данньlх возможна только с согласия субъекта
персональных данных или его законных представителей в случаях, прямо
предусмотрен н ых законодател ьством.

4.2О, При передаче персонаLльных данньlх за пределы организации, сотрудники
организации не должны сообщать эти данные третьей стороне без письменного
соГлаGИя субъекга персональных данньlх, за исключением случаев, когда это
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью гражданина или в
случ аях, установлен н ых федерагl ь н ым закон ом.

4,2t, Все меры конфиденци€lльности при сборе, обработке и хранении
персональных данных распространяются как на бумажные, так и на элекгронные (с
использованием средств автоматизации и без использования средств
автоматизации) носители информации.



4.22, Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей
персонаlльной информации по телефону или факсу.

4,2З, Хранение персональных данньlх должно происходить в порядке,
исlfiючающем их утраry или их неправомерное использование.

5. Охрана конфчdенцuмъноii uнформацuч
5,1. В целях oxpaнbl конфиденциальной информации сотрудник обязан:
1) соблюдать установленный режим охраны такой информации;
2) не разглашать конфиденциальные сведения, ставшие ему известными из

пИсЬМенных, устных и иных источников и не использовать эry информацию в личных
целях,

З) обеспечить невозможность уtратьl (целостность и сохранность, соблюдение
порядка хранения) документов, содержащих указанные сведения;

4) обеспечить невозможность несанкционированного доступа к документам,
содержащим конфиденциальную информацию, находящимся в его ведении;

5) при увольнении представить письменный отчет Руководителю, либо
Уполномоченному лицу о документах, содержащих конфиденциЕl,льные сведения,
KoTopble указанное лицо использоваtло при исполнении своих трудовых
обяЗанностей, а таюке передать уполномоченному лицу при прекращении трудовых
отНоШениЙ имеющиеся в пользовании сотрудника материапьные и иньlе носители
конфиденциальной информации.

6) работать только с теми конфиденциальными сведениями и
документами, к которым он получил досryп в силу своих слуокебных
обязанностей, знать какие конкретно сведения подIежат защите, а таlо(е строго
соблюдать правила пользования ими.

5.2. Сотрудники, допущенные к слlлкебной, коммерческой тайне, обязаны
НеЗамедлительно сообщить Руководителю дошкольного образовательного
УЧРе)<.цеНия о пропаже документов, машинньlх носителей информации, содержащих
конфиДенци;tльные сведения, а также о несанкционированном досryпе лиц к такой
информации, или о попытке подобного досryпа.5.З. По факгу разглашения конфиденциальной информации, потери
ДоКУМентов и иного несанкционированного досryпа к конфиденциальным сведениям,
ПРоВодИтся слркебное расследование, по результатам которого виновные лица
при влекаются к ответствен ности,

5.4. При Участии в работе сторонних организаций сотрудник может
ЗНакоМИТЬ их представителей со сведениями, составляющими слркебную или
КОММеРЧескУю таЙну, только с письменного разрешения Руководителя. Руководитель
ПРИ этом доЛжен определить конкретные вопросы, подIежащие рассмотрению, и
указать, кому и в каком объеме может быть сообщёна информация,
подlежащая защите.

5.5. По общему правилу досryп посторонних лиц к сведениям, составляющим
ВРаЧебнУю таЙну, не допускается, за исключением случаев, установленных
действующим законодательством, а таш(е настоящим Положением.

5.6. Защита персональных данных представляет собой технологический
ПРОЦеСС, ПРеДУПРеждающиЙ нарушение досryпности, целостности, достоверности и
КОнфиденциальности персонапьньlх данных и, в конечном счете, обеспечивающий
ДОСТаТОЧНо Надежную безопасность информации в процессе управленческой и
производственной деятельности организации.

5,7. Защита персональных данных от неправомерного их использования или
УГРаТЬl дОлЖНа быть обеспечена в порядке, установленном действующим
законодательством,



5.8. Защита включает в себя следующие меры:

- ограничение и регламентация доступа сотрудников к персонаtльным данньlм с
установлением конкретных прав доступа'

- строгое избирательное и обоснованное распределение документов и
информации между сотрудниками организации ;

- рациональное и эргономичное размещение рабочих мест сотрудников
организации, имеющих доступ к персональным данным, при котором исключалась бы
случайная угечка защищаемой информации;

- ознакомление сотрудников организации с требованиями нормативно -
методических доцrментов по защите информации о персональных данных;

- наличие необходимых условий в помещении для работьt с
конфиденцисйьными доцументами и базами данных;

- организация порядка уничтожения информации, содержащей персональньlе
данные сотрудников;

- регламентация обращения документов, содержащих персонаlльные данные,
на рабочих местах сотрудников организации;

- принятие в установленном порядке мер по приостановлению или
прекращению обработки персонztльных данньlх, осуществляемой с нарушением
требован ий законодател ьства;

- привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении
законодательства о персон€lльных данных.

5.9. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных
данных, обязаны подписать Обязательство о неразглашении персонЕиьных данных.

5.10. При использовании и предоставлении для научных целей персональные
данные должны быть обезличены.

6. Оmвеmсmвенносmь за разuлашенuе конфчOенцuалъной uнформацuч

6.1. Сотрудник, который в связи с исполнением трудовых обязанностей
получил досryп к сведениям, составляющим конфиденцисlльную информацию, в
случае умышленного или неосторожного разглашения этой информации при
отсугствии в действиях такого сотрудника состава пресryпления, в соответствии со
ст. 1-92 Трудового кодекса (дапее ТК РФ) вьlносится дисциплинарное взыскание.

6.2. Каждый сотрудник организации, получающий для работы
конфиденциальньlй доцумент (иной материЕtльный носитель конфиденциальной
информации), содержащий информацию о персонаlльнь!х данных пациента, несет
ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.

6.З. Сотрудник, осуществляющий сбор сведений, составляющйх
коммерчес}ryю тайну, незаконными способами в целях разглашения либо
незаконного использования этих сведений, а Taffi(e за их разглашение или
незаконное использование, совершенные из корыстной или иной личной
заинтересованности и причинивший крупный ущерб организации, в соответствии со
ст.lВЗ Уголовного кодекса РФ несет угол.овную ответственность.

6.З. Лица, которым в установленном законом порядке переданы сведения,
составляющие врачебную тайну, с учетом причиненного грzDкданину ущерба несуг за
разглашение врачебной тайны дисциплинарную, алминистративную или уголовную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации,
закон одател ьством субъекго в Р оссийской Федерации "



6.4, Лица, виновные в нарушении норм, реryлирующих получение, обработку и
защиту персонЕlльных данных работника / обучающегося, несуг дисциплинарную,
административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в
соответствии с действующим законодательством.

6.5. Уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частноЙ
жизни (в том числе незаконное собирание или распространение сведений о частной
жизни лица, составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия),
неправомерный досryп к охраняемой законом компьютерной информации,
неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке
документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным
интересам граждан), совершенные лицоп,t с использованием своего слркебного
положения наказывается штрафом, либо лишением права занимать определенньlе
должности или заниматься определенной деятельностью, либо арестом в
соответствии с УК РФ.

6.6. Неправомерность деятельности органов государственноЙ власти и

организаций по сбору и использованию персонбtльных данных может быть
установлена в судебном порядке.



Приложение Ns З
к приказу МБДОУ детскиЙ сад <<Северяночка
от 09.01.2024 г. Ns L4 о,д

положение
об ответGтвенности работников, допущенных к обработке

персонмьных данных и иной конфиденциальной информации

l. Общая часть
Констиryцией РФ установлено, что каждый [раDкданин имеет право на

неприкосновенность чаGтной жизни, личну}о и семеЙную тайну, защиry чести и

доброго имени. Сбор, хранение, использование и распространение информации о
частноЙ жизни лица без его согласия не допускаются (ст. 2З, 24 Констиryции РФ).

В целях защиты частной жизни личности в связи со сбором персонагIьньlх
данных определена юридическая ответственность за нарушение установленных
законодательством правил работы с персонапьными данными.

ll. Ответственность работников, допущенных к обработке
персон€[льных данных

Лица, виновные в наруцении норм, регулирующих получение, обработку и
защиry персон€lльных данных работника, несуг дисциплинарную,
административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в
соответствии с федеральными законами (ст. 90 ТК).

2, 7. rЩu с цu пл u н арн ая оm веmсm ве н н осm ь
На лицо, ненадлежащим образом относящееся к хранению и сбереженик)

указанной информации, сведений, может быть н€иожено дисциплинарное
взыскание.

flисциплинарное взыскание может быть на/Iожено на лицо, обязанное
должньlм образом хранить и беречь информацию, касающуюся персонЕlльных
данных работника, но в результате ненадлежащего хранения допустившеЙ ее
порчу или уграry,

flисциплинарная ответственность предусмотрена трудовым
законодательством (ст. 192-195 ТК РФ).

За совершение дисциплинарного просryпка, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностеЙ (в том числе, применительно к рассматриваемой ст. 90 ТК
РФ, это могуг быть обязанности соблюдения установленного порядка ёо
сведениями конфиденциаrльного харакгера), работодатель вправе применить
предусмотренньlе ст. 192 ТК дисциплинарньlе взыскания (замечание, выговор,
увольнение по соответствующим основаниям) в порядке, установленном статьей
19з тк рФ.

За разглашение охраняемой законом тайны (государственной,
коммерческоЙ, слlл<ебноЙ и иноЙ), ставшеЙ известноЙ работнику в свяЙи с

выполнением им своих трудовых обязанностей, может последовать
расторжение трудового договора (см, п.п, "в" п. б ст. В1 ТК). Кроме того, на
работников, разгласивших служебную или коммерчес}ryю таЙну вопреки
трудовому договору, может быть возложена обязанность возместить
причиненньlе этим убьlтки (см. ст. 8,ч.2 ст. 1З9 ГК РФ; п. 7 ч. 1ст. 24З ТК).



2,2. Аdмuнчсmраmu вная оmвеmсmвенносmь
В соответствии со ст. 1З.11 КоАП РФ, предусматривающеЙ ответственность

за нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования
или распроGтранения информации о гракданах (персональньlх данных)
намlадывается административное взыскание. Нарушение данной нормы влечет
за собой предупреждение или наложение штрафа в размере: на грФцдан - от З00
до 500 рублей; должностных лиц - от 500 до 1000 рублеЙ; юридических лиц - от 5
тысяч до 10 тысяч рублей (в ред. Федерального закона от 22,О6.2аО7 N ].16-ФЗ).

В соответствии со ст. LЗ,L4 указанного Кодекса разглашение информации с
о[раниченным доступом лицом, получившим доступ к такой информации в связи с
исполнением служебных или профессионапьных обязанностей, влечет за собоЙ
нЕl,ложение административного штрафа на граждан в размере от 500 до 1тысячи
рублей; на должностных лиц - от 4 тысяч до 5 тысяч рублей (в ред. Федералlьного
закона от 22.О6.2007 N 116-ФЗ).

2.З. Гражdанско-правовая оmвёmсmвенносmъ
Грацданский кодекс предусматривает защиry нематериальных благ

грilкдан, включая неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну,
деловую репугацию и др. Соответственно устанавливаются формы грilqцанско-
правовой ответственности в виде денежной компенсации за причиненный
морапьный вред, обязанности опровержения сведений, порочащих честь,
достоинство или деловую репугацию гражданина (работникф и т.п. (ст,ст. 150,
151, 152 гк).

2,4. Уzоловная оmвеmсm ве нносmь
Уголовным кодексом РФ предусматривается уголовная ответственность: за

злоупотребления и незаконные действия с информационными данными о частной
жизни (ст. 1З7 УК), за неправомерный отказ должностного лица в предоставлении
документов и материалов, непосредственно затрагивающих права и свободы
гражданина, если эти деяния причинили вред правам и законным интересам
грil!цан (в т.ч. работникам) (ст. 140 УК).

Так, ст. 1З7 Уголовного кодекса РФ гласит:
"]-, Незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни

лица, составляющих его личную или сеплейную тайну, без его согласия либо
распространение этих сведений в публичном вьlсryплении, публично
демонстрирующийся произведении или средств€ж массовой информации, если
эти деяния совершеньl из корыстной или иной личной заинтересованности и
причинили вред правам и законньlм интересам гращцан, - наказывается штрафом
в размере от дв}D(сот до пятисот минимальных размеров оплаты труда или в

разплере заработной платьl или иного дохода осуry(денного за период от двц до
пяти месяцев, либо обязательньlми работами на срок от ста двадцати до ста
восьмидесяти часов, либо исправительньlми работами на срок до одного года,
либо арестом на срокдо четьlрех месяцев.

2. Те же деяния, совершенные лицом с использованием своего слуrкебного
положения, - наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот
минимальных размеров оплатьl труда или в размере заработной платы или иного
дохода осркденного за период от пяти до восьми месяцев, либо лишением права
занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок от четырех до шести месяцев".

Согласно ст. 272 УК РФ неправомерный досryп к охраняемой законом
компьютерной информации, т.е. информации на машинном носителе, в электронно-



вычислительной машине (ЭВМ), системе ЭВМ или их сети, если это деяние повлекло
за собой уничтожение, блокирование, модификацию либо копирование информации,
наказьlвается штрафом в размере от 200 до 500 минимальных размеров оплаты
труда илив размере заработной платы или иного дохода ос}Dкденного за период от 2
до 5 месяцев, либо исправительными работами на срок от б месяцев до одного года,
либо лишением свободы на срок до двух лет (ч. 1). То же деяние, совершенное
группой лиц по предварительному сговору или организованной группой либо с
использованием своего слуrкебного положения, а равно имеющим досryп к ЭВМ,
системе ЭВМ или их сети, наказывается штрафом в размере от 500 до 800
миним€lльньlх размеров оплаты труда или в размере заработной платьl или иного
дохода ос}лщценного за период от 5 до 8 месяцев, либо исправительными работами
на срок от одного года до двц лет, либо арестом на срок от З до б месяцев, либо
лишением свободьl на срокдо 5 лет (ч. 2),



Приложение Ns 4
к приказу МБДОУ детскиЙ Gц <<Северяночка>>

от 09.01.2024г. Ns 1,4 о,д

Положение о сл}Dкбе информационной безопасности
МБДОУ детскиЙ сад (Северяночка))

l. Общие положения
Ответственный за информационную безопасность (далее Слуокба)

дошкольного образовательного учреждения (далее Оператор) создаётся в целях
выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации,
иньlх нормативно-правовых актов, регламентирующих обеспечение защиты
информации, в том числе обеспечение безопасности при обработке персональных
данных, а таюке обеспечение защиты и безопасности информационных технологий и
технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных
данных.

ll. Структура
Сmрукmура ч цJmаmная чuсленносmъ Службьt опреOеляюmся прuказом

руковоdumеля учрежOенuя, Слркба являеmся самосmояmельным сmрукmурнылп
поdразOеленuем Операmора (в случае, если это определено соответствующим
приказом Оператора, а в штатном расписании выделены штатные единицы
специально мя Слуrкбы). Либо Слркба создаётся на функциональной основе, т.е
без выделения отдельных штатньlх единиц, и вlUIючает заместителя заведующего,
руководителей (при их отсугствии специалистов) кадрового и tоридического
подразделений, бухгалlтера, медицинского работника (ко конкретно указывается в
соответствующем приказе заведующего), Руковоdсmво Сл5пкбой по прuказу
завеdующеао возлаеаеmся на замесmumеля завеdующеео iесли же Служба по
каким-либо причинам не создаётся, то он назначается ответственным за
информационную безопасность),

ll1.3адачи
Основные задачи Службы заключаются в следующем.
1. Разработка и реализация комплекса организационных и технических мер,

направленных на выполнение установленных требований к обеспечению
безопасности и защите информации, в том числе персональныхданных.

2, Обеспечение постоянного контроля в подразделениях Оператора за
выполнением установленных требований к обеспечению безопасности и защите
информации, в том числе персонЕlльных данных.3. Разработка и внесение предложений руководству Оператора по
совершенствованию и развитию корпоративной системы обеспечения безопасности
и защиты информации, в том числе персональньlх данных.

lV. Функции
flля выполнения поставленных задач Слркба осуществляет следующие

функции.
1. Готовит и представляет на рассмотрение руководству Оператора проекгы

локапьных нормативных актов по вопросам обеспечения защиты информации, в том
числе персональн ых данных,

2. Организует и проводит во взаимодействии с заинтересованными
подразделениями иассификацию информационных систем на этапе создания



информационньlх систем или в ходе их эксплуатации (дlя ранее введенных в
эксплуатацию и (или) модернизируемых информационных систем) с целью
установления методов и способов защиты информации, необходимых рJlя
обеспечения безопасности персональных данных в соответствии с установленными
требованиями.

3. Разрабатывает и реализует комплекс организационных и мер по
обеспечению защиты информации от:

_ неправомерного досryпа;
_ уничтожения;
- модифицирования; t
- блокирования;
- копирования;
- предоставления;
- распространения;
- аташ(е от иных неправомерныхдействий в отношении такой информации.
4. flля защиты информации, в том числе персон€lльных данных от

н еп равом ерного доступа Слуrкба обесп еч и вает:
- контроль за строгим соблюдением принятого Оператором Порядка досryпа к

конфиденциальной информации, в том числе к персонЕIльным данным;- предотвращение несанкционированного досryпа к информации и (или)
передачи ее лицам, не имеющим права на доступ к информации;

- своевременное обнарркение факов несанкционированного досryпа к
информации;

предупрещ4ение возможности неблагоприятных последствий нарушения
порядка досryпа к информации;

возможность незамедIительного восстановления информации,
модифицированной или уничтоженной вследствие несанкционированного досryпа к
ней.

5. Слуrкба при создании и эксплуатации корпоративных информационных
систем:

- самостоятельно разрабатывает и внедряет методы и способы защиты
и нформ аци и, соответствующи е устан овленн ы м требованиям ;

- согласовывает исполнителю планируемые для использования в целях
защиты информации методы и способы при условии их соответствия установленньlм
требованиям,

б. Слркба:
- разрабатывает и реализует меры организационного и технического по

недопущению воздействия на технические средства обработки информации,.в
результате которого нарушается их функционирование;

- организует и(или) проводит экспертизу технических средств, используемых
при обработке информации на предмет соответствия возможностей защиты
и нформ аци и указанн ых средств установлен ны м требованиям.

'7. Слркба разрабатывает и реализует Mepbl по информированию и обучению
персонала Оператора, в том числе вновь принимаемых на рабоry лиц, по вопросам
защиты информации и персонаJlьных данных.

8. Слркба контролирует выполнение установленньlх требований по:
- осуществлению обмена персональными данными при их обработке в

информационных системах по каналам связи, защита KoTopblx обеспечивается плем
реализации соответствующих организационных мер и (или) пугем применения
технических средств:



- размещению информационных систем, специального оборудования и охране
помещениЙ, в KoTopblХ ведется работа с персонагIьными данными, организации
режима обеспечения безопасности в этих помещениях в части обеспечения
сохранности носителей персональньlх данных и средств защиты информации, а
таш(е искпючения возможности неконтролируемого проникновения или пребывания
в этих помещениях посторонних лиц;

- соблюдению парольной защиты;
- соблюдению установленного регламента работы с электронной почтой;
- соблюдению требований к программному обеспечению и его

использованию.
9. В соответствии с установленными нормативно-правовыми актами

требован иями Слркба обеспечи вает:
- определение угроз безопасности персонzlльных данных при их обработке,

формирование на их основе модели угроз;
- разработцу на основе модели угроз системы защиты персональных данF{ых,

обеспечивающей нейтрагlизацию предполагаемых угроз с использованием методов и
способов защиты персональных данных, предусмотренных дlя соответствующего
lиасса информационных систем;

- проверку готовности средств защиты информации к использованию с
составлением заlиючений о возможности их эксплуатации,

- установцr и ввод в эксплуатацию средств защиты информации в
соответст вии с э ксплуатаци он н ой и техн и ч еской докум е нтацией ;

- обучение лиц, использующих средства защитьt информации, применяемые
в информационных системах, правилам работы с ними;

- учет применяемых средств защитьl информации, эксплуатационной и
технической документации к ним, носителей персональных данньlх;

- учет лиц, допущенных к работе G персон€lльными данными в
информационной системе,

- контроль за соблюдением условий использования средств защиты
информации, предусмотренных эксплуатационной и технической документацией;

- разбор и составление зашючений по факгам несоблюдения условий
хранения носителей персонмьных данных, использования средств защиты
информации, которые могуг привести к нарушению конфиденциальности
персонаtльных данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня
защищенности персон€иьных данных, разработку и принятие мер по
предотвращению возможных опасных последствий подобных нарушений;

- описание системы защиты информации, в том числе персонаulьных данных;
- ежегодное планирование работы по совершенствованию системы защиты

информации, в том числе персональных данных;
подготовку и предоставление отчётов заведующему, а таш(е по требованию

надзорньlх и иных уполномоченных органов об организационных и технических
мероприятиях по защите информации, в том числе персональных данных;

- постоянный контроль эа обеспечением уровня защищенности информации.

V. ВзаимодеЙствие
Р,ля решения поставленных задач и осуществления предусмотренных

настоящим Положением функций Слркба взаимодействует:
- с руководителем Оператора и его заместителями;
- с любыми иными подразделениями, сотрудниками Оператора;
- с l-осударственными, муниципzиьными органами, учреждениями и



организациями, с надзорньlми органами, а также с иными органами, предприятиями и

организациями.
В ходе взаимодействия руководитель и сотрудники Слуокбы:
_ в установленном порядке, получают необходимую рJlя осуществления

деятельности Слуrкбы информацию, разъяснения, угочнения, нормативные и иные
документы;

_ готовит и в установленном порядке вносят заведующему предложения по
проведению организационных и технических мероприятий, изданию локальных
нормативных актов, принятиlо иных мер по установленным направлениям
деятельности в сфере защиты информации, в том числе персонаrльных данных;

- tотовят и в установленном порядке предоставляют инфорпаацию ПО

нzжодящимся в их компетенции вопросам в сфере защиты информации, в том числе
персональных данных, по запросам подразделений и должностньlх лиц Оператора,
государственных, муниципальных органов, учреждений и организаций, над3орных
органов, а таш(е иных органов, предприятий и организаций.

Vl. ответственноGть
Руководитель Слуrкбы несет ответственность перед руководством Оператора

согласно действующему законодательству, нормативно-правовым и локальньlм
нормативным правовым актам за обеспечение:

- выполнения поставленных перед подразделением задач и функций,
_ работы с доlryментами и их сохранности, своевременного и качественного

исполнения поручений и обращений,
- выполнения требований правил внугреннего трудового распорядка^
_ соблюдения в подразделении правил противопожарной безопасности.
Материальную ответственность за сохранность имущества Оператора
несуг сотрудники Слуlкбы, принявшие его на ответственное хранение,

согласно действующему законодательству, локальным нормативным правовым
актами и договором о материальной ответственности,

Ответственность перед руководителем подразделения за оперативную работу
с посryпающими доlryментами и контроль за их исполнением в подразделении, несет
сотрудник п одразделения, назначенный заведующим.

Все сотрудники Слуrкбы неср ответственность перед руl(оводителем Слуя<6ы
и заведующим за своевременное и качественное выполнение:

- требований выполнения действующего законодательства РоссийскоЙ
Федерации, иных нормативно_правовых документов, регламентирующих
обеспечение защиты информации, в том числе обеспечение безопасности при
обработке персонЕиьных дан Hblx;

-обязанностей, предусмотренньiх Трудовым кодексом, РФ, правилами
внугреннего трудового распорядка, коллективным договором, настоящим
Положением, трудовыми договорами и должностными инструкциями.



Приложение Ne 5
к прика:}у МБДОУ детский сад <<Северяночка
от 09.01.2024г. Ns ].4 о.д

паспорт выдан

проживающего(ей) по адресу:

контактный телефон:

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о неразглашении персон:lльн ых дан ных

я, добровольно принимаю на себя
обязательства:

не разглашать и не передавать третьим лицам персональные данные
работников, воспитанников и их родителей (законных представителей), к которым я
имею досryп в соответствии с трудовым договором, должностной инструlщией в
связи с исполнением должностных обязанностей;

_ не использовать конфиденциальные сведения о работниках, воспитанниках и
их родителях (законных представителях) с целью получения выгоды. В слуЧае
попытки третьих лиц получить от меня конфиденци;иьные сведения сообщить об
этом i

выполнять требования законодательства РФ и локальных актов
, регламентирующих обработку персональных данньlх.

Мне известно, что в случае нарушения данного обязательства я буду
привлечена к ответственности в соответствии с законодательством РФ.

(.Щата) (Подпись) (фио)



Приложение Ne 6
к приказу МБДОУ детскиЙ сад <<Северяночка
от 09,01.2024 г. Ns 14 о.д

ПОЛОЖЕНИЕ
об обработке персонмьных данных воGпитанников и третьих лиц

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об обработке персонайьных данных воспитанников
и третьих лиц мБдоУ dеmскuй саа <<Северяночка>> (далее Положение)

разработано в соответствии с Федермьным законом от 29,L2,2012 Ns 27з_Фз <<об

Ьбразовании в Российской Федерации>, Федеральным законом от 27,О7.2ООб Ns 152-
Фз <<о персональных данных>, положением об особенностях обРабОТКИ
персонаlльных данных, осуществляемой без использования средств автоматизацИИ,

угвержденным постановлением Правительства от 15.09.200В Ns бВ7, ИНЫМИ

федерйьными И региональными нормативными актами в сфере _ защиты
персонulльных данных, политикой обработки персончlльных данных МБДОУ dеmСКuЙ
саа (Се8еряночка>.

t.2. положение определяет порядок работы с персонЕtльнымИ даННЫМИ В

мБдоу dепrскчй сао <<Северяночка)> воспитанников, их родителеЙ (законных
пре,{ставителей) и иных третьих лиц, а таffi(е гарантии конфиденциаrльности личНОЙ
информации, которую родители (законньtе представители) воспитанНИкоВ И ИНЬlе

третьИ лица предоставляюТ админисТрациИ мБдоУ dеmскчЙ саd <<СеВеРЯНОЧКаr>.

1.з. l_{елью Положения является защита персонzrльных данных воспитаННИКоВ,

родителей (законных представителей) и иных третьих лиц от неправомерНОгО ИЛИ

случайного досryпа, уничтожения, изменения, блокирования, копИроВаНИя,

распространения и иных неправомерных действий.

2. Перечень обрабатываемых персональных данных
2,L, мБдоу dеmскчй саа <<Северяночка> обрабатывает следуюЩИе

персональные данные воспитанников:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
6) дата и место рождения;
в) адрес местожительства;
г) сведения из документов:
- свидетельства о рождении;
- свидетельства о регистрации;

документа, подтверждающего родство воспитанника с родителями
(законными представителями) ;

-доц/мента, подтверждающего право на пребывание натерритории РФ;
заключения и других рекомендаций психолого-медико-педагогиЧеСкой

комиссии,
_ медицинской справки-допуска после перенесенного заболеванИЯ;



- медицинского зак/lючения о харакгере повреждений здоровья, полученных в

результате несчастного случая, и степени их тяжести, заключения о причине смерти;
- иньlх медицинских заключений.
2.2. Персона;lьные данньlе воспитанников содержатся в их личных делах в

виде копий документов.
2.З. МБДОУ dеmскчй саО <<Северяночка>> обрабатывает следующие

персонzи ьн ые дан н ые родителей (закон н ых п редставител ей) восп итан ни ков:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) адрес местожительства;
в) контакгные телефоны;
г) сведения из документов:
- паспорта или другого доlryмента, удостоверяющего личность;
- документов дIlя предоставления льгот (удостоверение многодетной семьи,

до}ryмент о признании инвалидом),
2.4. Персонаtльные данные родителей (законных представителей) содержатся

в личных делах воспитанников в виде копий документов.
2.5, МБДОУ Оеmскчй саО <сСеверяночка)> обрабатывает следующие

персональные данные физических лиц по договорам, физических лиц, указанных в
заявлениях (согласиях, доверенностях и т. п.) родителей (законных представителей)
воспитанников:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) адрес местожительства;
в) контактные телефоны;
г) сведения из документов:
- паспорта или другого доlryмента, удостоверяющего личность;
- дипломаили иного документа об образовании;
- трудовой книжки,
2,6, Персональные данные третьих лиц содержатся в документах, которые

представили физические лица, заключившие с МБДОУ dеmскчй саd
<<Северяночкаr> договор, и которые подписЕrли (выдали) родители (законные
представители).

3. Сбор, обработка и хранение персональных данных
З.1. Сбор персон€lльных данных воспитанников, родителей (законных

представителеЙ) осуществляет dелопроuзвоёumель МБДОУ dеmскuй саd
<<СеверяночкаD во время приема документов для зачисления.

З.2, Сбор данных физических лиц по договорам осуществляет
dе.попрочзвоdumель МБДОУ dеmскuй саd <<СеверяночкаD при оформлении
договоров.

З.З. Сбор данных третьих лиц, указанных в заявлениях (согласиях,
доверенностях и т.п.) родителей (законных представителей) воспитанников,
осуществляет dелопроuзвоdumелъ МБflОУ ёеmскuй саd <<Северяночка>> при
оформлении или приеме документов.З.4. flелопроuзвоёumель вправе принять персональные данные
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников только у
родителей (законных представителей) лично.

flелопроuзвоdumель вправе принять документы и сведения, которые
содержат персональные данные третьих лиц, только у таких лиц.

З.5. МБДОУ dеmскчЙ саd <<Северяночкаr, вправе делать запрос в
медицинскую организацию и обрабатывать персональные данные воспитанников при
расследовании несчастного случая, если это требуется дIя работьl комиссии.



Результаты расследования вместе с медицинскими заключениями хранятся в
отдельньlх папках в специuиьном шкафу, досryп к которому имеют только члены
комиссии.

З.6. Обработка персонапьных данных воспитанников ведется исlоlючительно в
целях реализации их прав на получение образования в рамкЁж осваиваемых
образовательных прOrрамм и с согласия на обработку персональных данных.

З.7, Обработка персоналIьных данных родителей (законньlх представителей)
воспитанников ведется исключительно в целях реа.лизации прав родителей
(законных представителей) при реализации МБДОУ dеmскuй саd .<Северяночкаr,
прав воспитанников на получение образования в paмKatx осваиваемых
образовательных программ и с соrласия на обработцу персонаJlьl]ых данных.

З,8. Обработка персональных данных физических лиц по договорам ведется
исключительно в целях исполнения договора, стороной которого,
вьlгодоприобретателем или поручителем по которому является такое физическое
лицо, а таш(е для закпючения договора по инициативе физического лица или
договора, по которому физическое лицо будет выгодоприобретателем или
поручителем. Получение согласия в данном случае не требуется.

Обработка персонсtльньlх данных третьих лиц, указанных в заявлениях
(согласиях, доверенностях и т. п.) родителей (законных представителей)
воспитанников, ведется исlиючительно в целях реализации прав родителей
(законных представителей) при реализации МБДОУ dеmскuй саd <<СеверяночкФ,
прав воспитанников на получение образования и с соrласия третьих лиц на
обработку.

З.9. Личные дела воспитанников хранятся в кабинете заведующего МБflОУ
dеmскчй cad <<СеверяночкаD в бумажном виде в папках в специ;иьном шкафу,
которьtй обеспечивает защиту от несанкционированного доступа. В личных делах
воспитанников хранятся персонztльные данные воспитанников и их родителей
(законных представител ей).

З.10. Медицинские карты воспитанников хранятся в медицинском кабинете.
l(лlючи от кабинета находятся у медицинской сестры.

З.11. flоговорьl, содержащие персональные данные третьих лиц, хранятся в
бцгалтерии МБrЩОУ ёеmскuй cad <<Северяночка>> в бумажном виде в папках в
специальном шкафу, который обеспечивает защиry от несанкционированноl-о
досryпа.

З.t2. Заявления (согласия, доверенности и т,п.) родителей (законных
представителей) воспитанников, содержащие персональные данные третьих лиц,
хранятся в кабинете заведующего МБДОУ ёеmскчй саё <<Северяночка)> в
бумажном виде в папках в специальном шкафу, который обеспечивает защиry от
несанкционирован н ого доступа.

З.1.З, МБДОУ ёеmскчй саd <<Северяночка)) ведет }ryрнап учета посетителей,
в котором ответственные лица фиксируют персонztльньlе данные посетителей:
фамилию, имя, отчество (при наличии), паспортные данные. Перечень лиц,
ответственных за ведение журнала, угверждается приказом заведующего МБflОУ
Оеmскчй саё <<Северяночкаrr. Копирсвание информации }qурнала и передача ее
третьим лицам не допускается, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством РФ.

З.14. Личньlе дела, журнальl и иные документы, содержащие персонЕиьные
данные, подлежат хранени}о и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные
номенклаryрой дел и архивным законодательством РФ.

4. flоступ к персонмьным данным



4.L. flосryп к персонЕlльным данным воспитанника, родителей (законных
представителей) име}от]

- заведующий - в полном объеме;
- заместитель заведующего - в полном объеме;
- делопроизводитель _ в полном объеме;
- буо<галтер - в полном объеме;
- воспитатели - в объеме данных, которые необходимы дrlя выполнения

функций воспитателя: фамилия, имя, отчество (при наличии) воспитанника;
фамилия, имя, отчество (при наличии) родителей воспитанника, адрес
местожительства, контактные телефоны, рекомендации психолого-медико-
педагогической комиссии; фамилия, имя, отчество (при наличии) и контактные
телефоны третьих лиц, которым родители (законные представители) передали часть
своих полномочий;

социальный педагог в объеме данных, которые необходимы рllя
выполнения мероприятий по воспитанию, развитию и социальной защите
воспитанника;

- педагог-психолог - в объеме даннь]х, которые нужньl мя диагностической,
псИхокоррекционноЙ, реабилитационноЙ работы с воспитанником, оказания
консультативной помощи воспитаннику, его родителям (законным представителям) и
п едаго г и ч е ски м раб отн и к ам М БflОУ dеmс кuй саd <<Северян оч ка> i

медицинская сестра в объеме, необходимом Fllя медицинского
обслуlки вания воспитанника.

4.2. flосryп к персонalльным данным третьих лиц по договорам имеют:
- заведующий - в полном объеме;
- делопроизводитель - в полном объеме;
- бцгмtтер - в полном объеме.
4.З. .Щ,оступ к персональным данным третьих лиц, на которых оформлены

заявления (согласия, доверенности и т. п.) и которые зафиксированы в щурнапе
учета посетителей, имеют:

- заведующий - в полном объеме;
- делопроизводитель - в полном объеме;
- лица, ответственные за ведение х{урналfl, - в объеме данных, которые

необходимы для обеспечения безопасности FЛБДОУ аеmскuii саd <<Северяночкаr>|
фамилия, имя, отчество (при наличии) посетителя, данные доцумента,
удостоверя ющего личllость.

4,4, Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных,
угверждается п ри казом заведующ ег о МБflоу ёе mскuй саd <<се веряноч ка)>.

5. Передача персональных данных
5.1. Работники МБДОУ dеmскчй саd <сСеверяночка>, имеющие досryп'к

персонаrльным данным воспитанников, родителей (законных представителей)
воспитанников и третьих лиц, при передаче этих данных должны соблюдать
следующие требования:

5.1.1. Не передавать персонЕlльные данные без письменного согласия
сУбъекта персональных данных, за искJlючением случаев, когда это необходимо в
целях предупреждения угрозьl жизни и здоровью воспитанников, если получить такое
согласие невозможно, для статистических или исследовательских целей (при
обезличивании), а таш(е в других случаях, напрямую предусмотренных
федеральными законами.

5.1.2. Предупреждать лиц, которым переданы персонЕиьные данньlе
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, третьих лиц, о



том, что эти данные могуг бьlть использованы лишь в целях, для которых они
сообщены субъекгам и персональных данных.

6. Меры обеспечения безопаGности персональных данных
6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персон;tльных данных в

МБДОУ ёеmскчй саd сСеверяночкаD отнOсятся:
6.1.1-. Назначение ответственного за организацию обработки персонzиьных

данных, В обязанности ответственного входит организация обработки персональных
данных, обучение и инструlfiак работников, внугренний контроль за соблюдением в
МБДОУ dеmскuй саd <<Северяночкаr) требованиЙ законодательства к защите
персон€rльных данньiх.

6.t.2, Издание политики обработки персонаJ,lьных данных и лок€lльных актов
по вопросам обработки персональных данных.

6.1.З. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных
данньlх, с положениями законодательства о персонаrльных данных, в том числе с
требованиями к защите персональных данных, политикой обработки персональных
данньlх и локulльными актами МБ{ОУ dеmскчй саё с<Северяночка)> по вопросам
обработки персонаrльных данных.

6,L.4, Регистрация и учет всех действиЙ, совершаемых с персональными
данными в информационных системах, контроль за принимаемьlми мерами по
обеспечению безопасности персональных данных и уровня защищенности
информационных систем.

6.1.5. Учет машинных носителеЙ персонапьных данных.
6.1.6. Оценка вреда, который может быть причинен субъепам персональных

данньlх в случае нарушения законодательства о персональньlх данных, оценка
соотношения указанного вреда и принимаемых мер.

6.1.7. Внугренний контроль и (или) аудит соответствия обработки
персон аи ьн ых дан ных требован ия м законодател ьства,

6.1.8. Публикация политики обработки персонапьных данных и локальных
актов по вопросам обработки персон€иьных данных на официальном сайте МБДОУ
ёеmскuй саd <сСев еряночка>>.

7. ответетвенность

7,t. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту
персонilльных данных воспитанников, их родителей (законных представителей) и
иных третьих лиц, привлекаются кдисциплинарной и материальной ответственности,
а в случаях, установленных законодательством РФ, к гражданско-правовой,
административной и уголовной ответственности в порядкЬ, установленном
федеральными законами

7,2, Мормьный вред, причиненный воспитанникам, их родителям (законным
представителям) и иным третьим лицам вследствие нарушения их прав, правил
обработки персонаlльньlх данных, а таюке несоблюдения требований к защите
персонсtльных данных, подлежит возмещению в порядке и на условиях,
предусмотренных законодательством РФ. Возмещение мораlльного вреда
осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных
субъекгом персонал ьных данн ых убытков.



Приложение Ne 7
к приказу МБДОУ детскиЙ сад <<Северяночка)>
от 09.01.2О24г, Ng 14 о.д

ПОЛОЖЕНИЕ
об обработке персонмьных данных работников МБДОУ детскиЙ сад

<<Северяночка))

1. Общие положения
L.7, Настоящее положение об обработке персональных данных работников

МБДОУ Оеmскuй саа <<Северяночка), (далее Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29,L2.2oL2 Ns 27З-фЗ <<Об образовании в
РоссийскоЙ Федерации>>, Федеральным законом от 27.07,2006 Ns 152-ФЗ <<О

персонсиьнь]х данных>, Правилами размещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет и обновления информации об образовательной организации,
угвержденными постановлением Правительства от 10.07.2013 Ns 582, иными
федералlьными и регионitльными нормативными актами в сфере защиты
персонzlльных данных, политикоЙ обработки персонzulьных данных МБДОУ dеmскuй
саа <СеверяночкФ>.

1.2. Положение определяет порядок работы с персонаlльными данными в
МБДОУ dеmскчй саd <<СеверяночкаD соискателей на вакантные должности,
работников, в том числе бьlвших, их родственников, а также гарантии
конфиденци€иьности личноЙ информации, которую соискатели и работники
п редоставля ют адм и н истраци и МБДОУ Оеmскu й саа <<Севаряноч Kdl>.

1.З. L{елью Положения является защита персонЕlльнь!х данных соискателей,
работников и их родственников от неправомерного или случайного досryпа,
УНИЧтоЖения, и3менения, блокирования, копирования, распространения и иных
неправомерных действий.

2. Перечень обрабатываемых перGональных данных

2.7, МБДОУ dеmскчй саd <<Северяночка> обрабатывает следующие
персональные данные соискателей:

- фамилия, имя, отчество (при нмlичии);
_дата и место рождения;
- информация об образовании, квалификации, наlличии специальных знаний,

специаиьной подготовки;
результаты тестирования, собеседования.

2.2. ПерсонЕlльные данные соискателей содержатся в документах, Koтopble
представляют соискатели,

2.З. МБДОУ dеmскчй са0 <<Северяночка), обрабатывает следующие
персонzlльные дан н ые работников:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) сведения, которые содержат документы:
- удостоверяющие лич ность работника;



- об образовании и (или) квалификации;
- воинского учета;
- об обязательном пенсионном страховании;
- о присвоении ИНН;
- о заключении брака, рождении детей, смерти;
- о состоянии здоровья;
- об отсрствии судимости;

в) сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учету кадров, иных
документов, которые работник заполняет при приеме на работу,

г) информация о нсиичии специальньlх знаний, специальной подготовки.
2.4. Персонапьные данные работников содержатся в их личньlх делах,

картотеках и базах данных информационньlх систем.
2,5. В состав документов, содержащих персональные данные работников

МБДОУ Оеmскuй саd <<Северяночкаrr, вхоflятl
_ штатное расписание,
- трудовая книжка работника;
- трудовой договор с работником и дополнительные соглашения к нему;
- медицинская книжка;

- личнаlя карточка работника (форма Ns Т-2);
_ приказы по личному составу,
_ документы по оплате труда'
- документы об аттестации работников;
- табели учета рабочего времени.
2.6, МБДОУ dеmскuй саd <<СеверяночкаD обрабатьlвает следующие

персон;lльные данные родственников работников: сведения, предоставленные
работником в объеме карты Т-2.

2.7. Персон€tльные данные родственников работников содержатся в личных
делах работников и базах данных кадровых информационных систем.

3. Gбор, обработка и хранение перGонilльных данных
З.1. Сбор персонЕtльных данных соискателей осуществляет должностное лицо

МБДОУ dеmскчй саd <сСеверяночка)>, которому поручен подбор кадров, в том
числе из общедосryпной информации о соискателях в интернете.

З.2. Сбор персональных данных работников осуществляет инспекгор отдела
кадров у самого работника, Если персон;ulьные данные работника можно получить
только у третьих лиц, инспекгор уведомляет об этом работника и берет у него
письменное согласие на получение данных

З.З. Сбор персональных данных родственников работника осуществляет
инспектор отдела кадров из документов личного дела, которые представил работник.

З.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно в
целях определения возможности их трудоустройства.

З.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно в
целях обеспечения соблюдения законодательства Рф, содействия работникам в
трудоустроЙстве, получении образования, продвижении по слуrкбе, обеспечения их
личноЙ безопасности и сохранности имущества, контроля количества и качества
выполняемой ими работы.

3.6. Обработка персонЕиьных данных родственников работников ведется
исlиючительно в целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации



прав работников, предусмотренных трудовым законодательством и иньlми актами,
содержащими нормы трудового права.

З.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специмьноЙ
категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических
взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной
жизниj возможны только с согласия субъекга персональных даННыХ лИбО В

следующих случаях:
- персонаlльньlе данные общедосryпньl ;

обработка персональных данных ведется в соотВетствиИ С

законодательством о государственной социальной помощи, трудовьlм
законодател ьством, п енси онным законодательств ом РФ ;

- обработка персон;tльных данных необходима для защиты жи3ни, здоровья
или иныХ жизненно вакных интересов субъекта персонагIьных данных либо жизни,
здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, а получить согласие у
субъепа персонал ьных данных невозможно;

_ обработка персональньlх данных ведется в медико-профилакгических цеЛЯХ,
в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских И Медико-
социzlльных услуг при условии, что обработку персональных данных осуществляет
лицо, профеЬсионагlьно занимающееся медицинской деятельностью и обяЗаННОе В

соответствии с законодательством РФ сохранять врачебную тайну;

- обработку персональнь]х данных регламентирует законодательство РФ об
обороне, О безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной
безЬпасности, О противоДействиИ коррупции, об оперативно-разыскной
деятельности, об исполнительном производстве либо уголовно-исполнительное
законодательство РФ.

з.в. сбор и обработка персонаtльных данных родственников работникоВ,
которьlе относятся к специЕl,льной категории (сведения о расовой, национаЛЬНОй
принадlежности, политических взглядах, религиозных ИлИ фИЛОСОфСКИХ

убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), не допускаются.
з.9. сбор и обработка персональных данных соискателеЙ, работникоВ И ИХ

родственников о членстве в общественных объединениях илИ профСОЮЗНОЙ

деятельности не допускаются, за искпючением случаев, предусмотренных
федермьными законами.

з.10. Личньlе дела, трудовьlе и медицинские книжки работников храНяТсЯ В

бумажном виде в папкЕж в кабuнеmе завеdуюLцеzо в специаIIьно отведенНОЙ
секции сейфа, обеспечивающего защиry от несанкционированного достУпа.

з.11. flокументы, содержащие личную информацию о работнике, КРОМе

указанных в пункге З.10 Положения, хранятся в бумакном виде в отделе кадРОВ
и в электронном виде в информационной системе

<1С: 3арплата и кадрьl>.
з.1_2, floKyмeнTbl соискателя, которыЙ не был трудоустроен, уНичтоЖаюТсЯ В

течение трех дней с момента принятия решения об отказе в трудоустройстве.
з.lз, flокументы, содержащие персонмьные данные работников И

родственников работников, подлежат храненик] и уничтожению в сроки и в поряДКе,
предусмотренные номенкпаryрой дел и архивным законодательством Рф.

З.14. Работники вправе требовать исlfiючения или исправления HeBepHblx ИлИ
неполных персонzlгlьньlх данньlхl а таý(е данных, обработанных с наРУшеНИЯМИ
требований Трудового кодекса или иного федералlьного закона.

ПерсонЫьные данные оценочного харашера работник вправе дополНИТЬ
заявлением, вырiDкающим его собственную точку зрения.



По требованию работника МБДОУ dеmскчй саd <<СеверяночкФ) обязано
известить всех лиц, которым ранее бьtли сообщены неверные или неполньlе
персональные данные этого работника, обо всех произведенных в них исlиючениях
исправлениях или дополнен иях.

4. flосryп к перGонмьным данным
4.1. flосryп к персональным данным соискателя имеют:
- заведующий - в полном объеме;
- начальник отдела кадров - в полном объеме;
- инспектор отдела кадров - в полном объеме.
4.2. flосryп к персOнальным данным работника имеют:
- заведующий - в полном объеме;
- начальник отдела кадров - в полном объеме;
- инспектор отдела кадров - в полном объеме;
- бцгалlтер - в объеме данных, Koтopble необходимы мя оплаты труда,

уплаты нсlлогов, взносов, предоставления статистической информации и вьlполнен ия
иных обязательных мя работодателя требований законодательства по
бцгалтерскому, бюджетному и нulлоговому учеry,

4.З. ,Щосryп к персональным данным родственников работника имеют:
- заведующий - в полном объеме;
- начсLльник отдела кадров - в полном объеме;
- инспектор отдела кадров - в полном объеме;

бцгалтер в объеме данньlх, которые необходимы для обеспечения
соблюдения законодательства РФ, реализации прав работника, предусмотренных
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового
права.

4.4. Перечень лиц, допущенньlх к обработке персональных данных
соискателей и работников, утверждается приказом заведующего МБflОУ ёеmскuй
саё <<СеверяночкФ>.

5. Передача персональных данных
5.1. Работники МБДОУ dеmскuй саd <<Северяночка>>, имеющие досryп к

персонutльным данным соискателей, работников и родственников работников, при
передаче этих данных должньl соблюдать следующие требования:

5.1.1. Не передавать и не распространять персонаl,льные данньlе без
письменного согласия субъепа персональных данных, за исlиючением случаев,
когда это необходимо:

- для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекга персонаJ,lьных
данньlх, если получить такое согласие невозможно;

дIя статистических или исследовательских целей (при обезличивании);
- в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами,
5.1.2. Передавать без со[ласия субъекга персональных данных информацию в

государственные и негосударственные функциональные струlffуры, в том числе в
нЕtлоговые инспекции, фонды медицинского и социального страхования, пенсионный
фонд, правоохранительные органы, страховые агентства, военкоматы, медицинские
организации, контрольно-нцзорные органы при наличии оснований,
предусмотренньlх в федеральных законulх, или запроса от данных стр)lкrур со
ссылкой на нормативное правовое основание для предоставления такой
информации.



5.1.З. Размещать без согласия работников в целях обеспечения
информационной открытости МБДОУ dеmскчЙ саd <<Северяночкаr, на
официмьном сайте dошкольной ореанuзацuч.

5.1.З.1. Информацию о заведующем МБjОУ dеmскчЙ саd <<СеверяночкаD,
его заместителях, в том числе:

- фамилик), имя, отчество (при наличии);
- должность;
- контактные телефоны;
- адрес электронной почты.
5.1.З.2. Информаци}о о персональном составе педагогических работников с

указанием уровня образования, квапификации и опыта работы, в том числе:

- фамилию, имя, отчество (при наличии);
- занимаемую должность (должности);

- преподаваемые дисциплины;
- ученую степень (при наличии);
-ученое звание (при наличии);
- наименование направления подготовки и (или) специzlльности;

данные о повышении квzIлификации и (или) профессиональной
переподготовке (при нмlичии);

- общий стак работы;
- cTuDK работы п0 специ€tльности.

5.1.4. Передавать персональные данные представителям работников и

соискателей в порядке, установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту
информацию только теми персональными данными, которые необходимы длlя
выпол нен ия функций представителя, подтвержден ных документал ьно.

5,2. Передача персональных данньlх соискателей, работников и их
родственников работником одного струlсурноrо подразделения работнику другого
струlfiурного подразделения осуществляется в порядке и на условиях, определенных
локальным актом МБДОУ Оеmскuй cad <rСеверяночка)r.

Лица, которые получают персонzulьные данные, должны быть предупреждены
о том, что эти данные могуг быть использованы лишь в целях, мя которых они
сообщеньt. Заведующий МБДОУ dеmскuй саd <<Северяночкаrr и )/полномоченньlе
им лица вправе требовать подтверждения исполнения этого правила.

6. Меры обеспечения безопасности перGонilльных данных
6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в

МБДОУ dеmскчй саё <<СеверяночкаD относятся:
6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персон€иьных

данных, В обязанности ответственного входит организация обработки персональных
данных, обучение и инструктаж работников, внугренний контро ь за соблюдением в
МБДОУ dеmскuй саd <<Северяночкаr) требований законодательства к защите
персональных данных.

6,L.2. Издание политики обработки персональных данных и локаиьных актов
по вопросам обработки персональньlх данных.

6.1.З. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персонсиьных
данных, с положениями законодательства о персонаIIьных данньlх, в том числе с
требованиями к защите персона.гlьных данных, политикой обработки персональных
данньlх и локальньlми актами МБrЩОУ dеmскчЙ саd ссСеверяночкаD по вопросам
обработки персонаr,|ьных данных.



6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их
обработке с использOванием средств автоматизации и разработка мер по защите
таких персонал bHblx данн ых.

6,1.5. Установление правил досryпа к персональньlм данным,
обрабатываемым с использованием средств автоматизации, а таш(е регистрация и

учет всех действий, совершаемых с персонапьными данными в информационных
системах, контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности
персонаLльных данных и уровня защищенности информационных систем,

6.1.6. Учет машинных носителей персональных данных,
6.1.7. Проведение мероприятий при обнару;кении несанкционированного

досryпа к персонilльным данным, обрабатываемым с использованием средств
автоматизации, в том числе восстановление персон€иьных данньlх, которые были
модифицированы или уничтожены вследствие несанкционированного досryпа к ним.

6.1.8. Оценка вреда, который может быть причинен субъекгам персональных
данных в случае нарушения законодательства о персональньlх данных, оценка
соотношения указанного вреда и принимаемых мер,

6.]-,9. Внугренний контроль и (или) аудит соответствия обработки
персон ал ьн ых данн blx требован ия м законодател ьства.

6.1.10. Публикация политики обработки персонаиьllых данных и лок€иьных
актов по вопросам обработки персон€lльных данных на официсtльном сайте МБДОУ
dеmскчй саd <<СеверяночкаD,

7. ответственность

7,1. Лица, виновньlе в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту
персональных данных соискателей на вакантные должности, работников, в том числе
бывших, и их родственников, привлекаются к дисциплинарной и материмlьной
ответственности, а в случаях, установленных законодательством Рф, - к гражданско-
правовоЙ, алминистративноЙ и уголовной ответственности в порядке, установленном
федералlьными законами.

7.2, Моралlьный вред, причиненньtй соискателям на вакантные должности,
работникам, в том числе бывшим, и их родственникам вследствие нарушения их
праВ, нарушения правил обработки персональных данных, а таш(е несоблюдения
требованиЙ к защите персон€tльных данных, подлежит возмещени}о в порядке и на
Условиях, предусмотренных законодательством РФ. Возмещение морzlльного вреда
осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных
субъепом персональных данных убытков.



Приложение Ns 8
к приказу МýДОУ детский сад <<Северяночка
от 09.01,2024г. Ns 14 о.д

лист ознакомления

С приказом об угверждении локальных нормативных актов о
конфиденциальной информации в МБДОУ детский сад <<Северяночка>) ознакомлен:

Ns
п/п

ознакомлен:
Должность

Ф.и,о, Подпись flaTa

L. Заведующий матвиенко Наталья
Александровна L Р/,,zy

2. зам, заведvющего Гайдук Елена Михайловна ocj, a/,/t7
з. Заведующий

хозяЙствопл
Куксова Ната.пья Вл адимировна pq.o/, lV

4. Музьtкальньtй
руководитель

Моисеенко Елизавета Сергеевна v
Dr, О1 Z 

'/
5. Инструктор по

физической ю/льryре
Рьtбак N/ария Владимировна а9. м, Z cl,

6. воспитатель Чусовитина Елена Николаевна р/. ol. z s,
7 воспитатель русинова ольга Георгиевна oq, о/ Z ?
в. воспитатель Сал индер Гал ина Александровна aq, а-f,l"
9. воспитатель Мархиева карина Асламбековна сi?зzL al, Z.lр,
1-0. воспитатель Губанова Юлия Игоревна {*r Ро:. &/. /q
1- 1-. воспитатель Нядонги Марина Викгоровна р/.о;,у
L2. социальньlй педагог Кубкина Татьяна Борисовна рЕ, о-/. е 3
1з. Младший

воспитатель
Вэнго Алла Леонидовна иk 0t. &/, 2 2,

1,4. Сторож Чусовитин Евгений Николаевич '7r/з',1r, 2сl
1_5. подсобный рабочий Яндо Алексей Михайлович {у{ 2l, P,r, z,/
16. уборщик территории Шершнев Игорь Евгеньевич lцдu- d2 g.al ZY
L7. Повар Яр Ирина МальчVвна а2, Z,i:
18. Младший

воспитатель
Яндо Ангелина Романовна

aF, a.l, ZP
19. Младший

воспитатель
Веревкина Людм ила Геннадьевна 2а Zcs

2о, Сторож Веревкин Викгор Иванович а!. ?
2t, Сторож Гайдук Павел Алексеевич
22. Клмовщик польгов анатолий Геннмьевич р9. , Zcz,
2з. мlедицинская сестра Шершнева Ирина Вячеславовна р9, р/.
24, Младший

воспитатель
Япryнай Таисия Михайловна п _.-.

.l,LLtyyдt ,2?
25. Младший

воспитатель
Евай Эльвира Александровна

26 Машинист по стирке
белья

нелля НенчивнаЯр pq.2l
27. Сторож Тэсида Ларион Ламкович 2€z, а./,

28. рабочий Корз Яндо Михаил Викгорович /,а aц7,

.iLl4j,'
ffi{)--\

zdц



29. Элекгромонтер матвиенко Владимир петрович ,// оj2v
з0. Сторож Дементьев Сергей Александрович ОЁ ol ztэ
з1. Водитель Диденко Дмитри й Викгорович ъс af,
з2. Повап логвиненко Инна Юрьевна pq. 6/, 7el
зз. Младший

воспитатель
Япryнай Яна Янговна о?, о/, Ly

з4. кчхонньlй оабочий Яр Диана Анатольевна ,а-- а/) а/ Z,
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